Detalle de la Oferta

Titulo del Aviso
Profesional de Apoyo Psicdélogo, Departamento de Personas.

Empresa Vacantes Pais, Region, Comuna
FUNDACION INTEGRA 1 Chile Bio-Bio Concepcion
Actividad de la Empresa Fecha Publicacién Fecha Expiracion
Servicios Varios 03/06/2014 03/08/2014

Descripcion del Negocio

ESTABLECIMIENTO DE ENSENANZA Direccion Web de la Empresa

ww w .integra.cl

PREESCOLAR
Cargo Nivel de Estudios Requeridos
Otro Profesional / Recursos Humanos Universitaria
Jornada Tipo Contrato
Completa Plazo Fijo
. Requisitos
Renta ofrecida . ) - .
Contenido Reservado rFfirt]liJ,S:S(TltmadO) , 1 Afios de experiencia

Descripcion

Regién: VIl Del Biobio
Cargo Vacante: Profesional de Apoyo psicoélogo, Departamento de personas.

Funciones Principales:

1. Capacitar y asesorar a Supervisores Técnicos y a las Directoras y/o Coordinadora Pedagogicas de los Jardines Infantiles en temas
relacionados con el ambito de la administracion y desarrollo de recursos humanos.

2. Apoyar el disefio, ejecucion y mantenciéon de un sistema de comunicacion interna que aseguren la entrega expedita y oportuna de la
informacion institucional a todo el personal de la regién, especialmente en materias de derechos y beneficios.

4. Atender requerimientos y necesidades de los Jardines Infantiles, en coordinacion con el Supervisor Técnico, asesorando
oportunamente a los establecimientos que presentan dificultades, realizando seguimiento y control integrados en el plan de asesoria del
Jardin Infantil, segun prioridades y tiempos acordados con el Jefe de RRHH.

5. Colaborar en la investigacion de denuncias que digan relacion con irregularidades en el desempefio de las trabajadoras y/ o
incumplimiento de la normativa institucional. Realizar entrevistas, recopilar antecedentes y elaborar informes.

6. Colaborar en al andlisis, seguimiento y retroalimentacién de los procesos e indicadores de gestion relacionados con el gestiéon del area
de recursos humanos.

7. Asesorar a las Directoras y/o Coordinadoras Pedagdgicas en el andlisis, interpretacién y aplicacion de politicas, normas y
procedimientos institucionales y legales, en relacion a permisos, feriados, atrasos y ausentismos, entre otros, cautelando su oportuna y
correcta aplicacion.

8. Colaborar en la administracion eficiente de los planes y programas de capacitacion y desarrollo de las personas, orientados al
fortalecimiento de competencias que permitan un mejor desempefio y satisfaccion laboral.

9. Asesorar a los Equipos de los Jardines Infantiles, para fortalecer el desarrollo de competencias en las personas, el desarrollo de los
equipos y el mejoramiento de los procesos organizacionales, que favorezcan la gestion de los jardines.

Requisitos:

3 afos de experiencia laboral

Experiencia en el Area de Recursos Humanos (préctica o prestacion de servicios free lance

Experiencia en Instituciones a fines (Educacionales, Fundaciones sin fines de lucro, Gubernamentales, etc.)



Deseable perfeccionamiento y manejo de pruebas proyectivas (Luscher, Rorscahch y/o Zdlliger).

Deseable conocimiento en legislacién laboral y social.

Perfeccionamiento en técnicas de intervencion grupal (Liderazgo, Trabajo en Equipo, intervencion en crisis, etc.)
Computacion y manejo de Internet nivel usuario avanzado.

Beneficios:

Requerimientos

No posee requerimientos anexos

Consultas para el postulante

Contesta las siguientes preguntas. Tus respuestas son indispensables para postular al cargo
Pregunta 1: Comente su experiencia trabajando en areas similares

Pregunta 2: Comente su experiencia trabajando en las funciones descritas.
Pregunta 3: Indique su titulo profesional, y en donde lo obtuvo.

Pregunta 4: Indique sus pretensiones de renta.

Pregunta 5: Mencione sus numeros telefonicos actualizados.

Ranking

Filtro Educacion : (no definido) Filtro Laboral : (no definido)
Actualizacion : (no definido) Trabaja : (no definido)
Edad : (no definido) Experiencia : (no definido)
Género : (no definido) Renta : $1 - $1

Idiomas :(no definidos) Regién : (no definido)

Comuna : (no definido)
Pais : Chile



